关于做好2010年度编外人员考核工作的意见
为加强编外用工人员的科学管理，客观评价其工作实绩，健全激励约束机制，提高工作绩效，现就做好2010年度编外人员考核工作通知如下：

一、考核工作领导小组

为做好考核的各项工作，今年我校考核工作领导小组名单如下：

组长：张兴朝

副组长：倪正华  张茂杰  张逢成  蒋铭

组员：苗苏莉  盛廷耀  伏建彬  张勇  王鑫  董巍
二、考核范围和对象

全体正式签约的非在编人员。其中已在校工作并签约一年及以上的人员参加述职及考核，在校工作未满一年的人员只填写年度考核表不述职不考核。 

三、考核内容

考核内容主要是德、能、勤、绩四个方面，重点突出考核工作实绩和师德表现。

    德：指政治思想和师德品质的表现；

    能：指业务知识、教育教学、胜任本岗位工作的水平和能力；

    勤：指勤奋精神、工作态度和出勤率；

绩：指工作的数量、质量和效果

年度考核的结果分为优秀、合格、基本合和不合格四个等次。

四、考核时间和基本程序

1月14日12：40，召开领导考核小组会议，明确责任分工。

1月14日15：40，年度考核动员大会（报告厅），布置考核具体要求

1月23日8：30，参加述职人员根据考核要求总结述职，将《年度考核表》和测评表交给述职小组负责人汇总后统一交至考核领导小组办公室。
1月23日，考核领导小组根据量化测评结果，确定优秀人选。

1月23-29日，结果公示。

1月30日，办公室将《年度考核登记表》、《年度考核结果审核表》备案存档。
五、考核分组及优秀指标分配

考核优秀人数掌握在考核总人数的15%以内，共有8个优秀指标，分为两个考核小组，各组优秀指标为：
教学组：共35人，优秀5人。
教辅后勤组：共21人，优秀3人。
具体参加人员和述职地点见附件。
六、评分权重
教学组：本系科教师测评占40%，学校干部测评占60%（校长室、办公室、教务处、学工处、系科正职）
教辅后勤组：本组教职工测评占40%，学校干部测评占60%（校长室、办公室、教务处、学工处、总务处、科研处）

七、考核奖金的发放

凡年度考核为优秀等次的编外人员，每人发放500元；年度考核为合格等次的人员，每人发放200元。
徐州高等师范学校

2011年1月12日
附件：《参加2010年度编外人员考核名单》（按姓氏笔画排列）
教学人员（共35人，可选5人）：

丁  健    王小娜    王  飞    王运娇    王  倩    王海飞    王  楠    王  薇    
刘  宁    孙延慧    朱惠丽    许  洁    吴桂月    张  云    张  辉    张  楠

李  洁    李  原    李银姬    李  晴    杜晓露    陈  倩    周  纯    宫媛媛

祖雪梅    胡  娜    唐  艺    秦静茹    崔玉利    崔  瑶    喻永梅    彭妍秋

谢  驰    靳  泉    蔡  菁

教辅后勤（共21人，可选3人）：

万学忠    王  芳    王瑞雪    刘文成    刘秀果    刘晓伟    刘继鹏    孙玉芹

庄  焕    吴孟杰    宋  乐    张洪灿    张道华    张  颖    杨云霞    沙朝阳

房  强    席文明    高洪田    高德应    潘  帅
注：乔增民只定等次，不述职。
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